
附件 2
 XX 学院专业人才需求调研报告

学院名称：
报告负责人：
联系电话：
完成日期：

一、调研工作总体情况
（一）调研组织与实施

（二）调研范围与样本
覆盖专业：______个；用人单位调研：______家（国企______家、民企______家、事业单位______家、其他______家）；毕业生调研：______人（覆盖近 3 届）。
（三）调研方式

二、行业发展与人才需求总体分析
行业现状、技术迭代、产业升级趋势

区域产业人才需求结构变化

未来 3-5 年人才需求总量、紧缺岗位、能力要求

三、各专业需求核心结论（分专业）
XX 专业：____________________
XX 专业：____________________

四、用人单位需求分析
（一）岗位设置与招聘要求

（二）核心能力与素质评价

（三）对我校毕业生评价与建议

（四）对课程、实践教学的意见

五、毕业生发展情况分析
（一）就业流向、薪酬、职业发展

（二）岗位适配度与能力满足度

（三）对教学、师资、条件的反馈

（四）对专业建设的建议

六、学院专业建设整体短板


七、学院专业发展思路与改进措施


八、重点任务与进度安排
	序号
	任务名称
	责任专业
	完成时限
	成果形式

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



九、保障机制

                                                                          院长签字：
                                                                         学院盖章：
日       期：

